
> Personalvermittlung 

> Laufbahnberatung 

> Personalentwicklung 

> Interimsmanagement

PSU bietet Unternehmen und Arbeitgebern 
der Gesundheits- und Sozialwirtschaft sowie den 
Fach- und Führungskräften dieser Branche 
maßgeschneiderte und umfassende Personal-
lösungen an.  

Dabei sichern wir hohe Qualität, wirtschaftliche 
Lösungen, werteorientiertes Vorgehen und Vertraulich-
keit zu. Hierzu gehört, dass wir versuchen

>	 eine persönliche, ehrliche, nachhaltige und 
	 von gegenseitiger Achtung geprägte Beziehung zu 
	 unseren Kunden, Partnern und Lieferanten zu 
	 pflegen

>	 ein solidarisches und verantwortungsvolles 
	 Miteinander zu gestalten

>	 die Kompetenzen und Talente unseres 
	 Gegenübers zu erkennen, einzubinden und 
	 zu fördern

>	 für eine humane und wirtschaftliche Gestaltung 
	 des Arbeitslebens einzutreten

>	 mit den anvertrauten Aufgaben und Ressourcen 
	 verantwortungsvoll und nachhaltig umzugehen

>	 Veränderungsbedarf offen zu benennen und 
	 gemeinsam zu bearbeiten

Damit geben wir unseren Dienstleistungen eine klare 
Richtung.

ACHTUNG UND VERTRAUEN
Basis für unsere Arbeit ist eine christlich-humanistisch 
geprägte Grund- und Wertehaltung. Diese Haltung 
bestimmt die Richtlinien unseres beruflichen Handelns 
und lenkt erkennbar unser Wirken.
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MENSCHEN MACHEN 
DEN ERFOLG
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PERSONAL EFFEKTIVER 
EINSETZEN – ERLÖSE VERBESSERN

WIRTSCHAFTLICHKEITS-
BERATUNG 
Unternehmen der Sozialbranche stehen unter einem zuneh-
menden wirtschaftlichen Druck. Die Erlöse aus Pflegesätzen 
und Vergütungen halten nicht Schritt mit der Entwicklung 
von Personal- und Sachkosten. 

Die Personalkosten machen – je nach Handlungsfeld des 
Sozialunternehmens – rund 70 Prozent der Gesamtkosten 
aus, sind also mit Abstand der wichtigste Kostenfaktor.

Die optimale Personaleinsatzplanung ist damit Dreh- und 
Angelpunkt von wirtschaftlichem Erfolg.  

PSU Personal Services begleitet Sie auf dem Weg zu einer 
kostendeckenden Personaleinsatzplanung und entwickelt mit 
Ihnen individuelle Strategien zur wirtschaftlichen Sicherung 
Ihres Unternehmens.   

Ein sinnvoller Einsatz von Sachmitteln und die zielorientierte 
Steuerung dieser Kosten ist ein weiteres Element unserer 
Analyse.  

Erprobte Analysetools, praxistaugliche Maßnahmenpläne und 
zielorientierte Implementierung von wirtschaftlichen Hand-
lungsempfehlungen unterstützen Sie bei der Umsetzung ihrer 
wirtschaftlichen Ziele.  

Mit einem auf Ihre Belange angepassten Controlling-Konzept 
flankieren wir Ihre Umsetzungsschritte.

UNSERE LEISTUNG

Wir analysieren mit Ihnen Ihre wirtschaftliche Situation 
und erarbeiten gemeinsam mit Ihnen Strategien zur 
Verbesserung der wirtschaftlichen Situation. Dies tun 
wir unter Berücksichtigung von notwendigen Aspekten 
wie die Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit.

Unsere Tools:

>	 Analyse der wirtschaftlichen Situation

>	 Effektivierung des Personaleinsatzes

>	 Handlungsempfehlungen zur Verminderung von 
	 Sachkosten

>	 Implementierung eines wirksamen Controlling

Wir begleiten Sie bei der Umsetzung der gemeinsam 
entwickelten Maßnahmen und übernehmen bei Bedarf 
die Projektleitung.

IHR NUTZEN

>	 Erprobte Analysetools

>	 Maßnahmen, die auf Ihre spezifische Unternehmens-
	 situation zugeschnitten sind

>	 Prozessorientierte und effiziente  Personaleinsatz-
	 steuerung  

>	 Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit Ihres 
	 Unternehmens

>	 Sensibler Umgang mit Ihren Werten und Leitbildern

>	 Kompetente Begleitung in allen Phasen

Weitere Informationen erhalten Sie gerne bei: 

PSU Personal Services für Unternehmen 
im Gesundheits- und Sozialbereich GmbH
Königsallee 43 ∙ 71638 Ludwigsburg
Telefon 07141/688605-0 ∙ Mobil 0170/7880268 
E-Mail: stephanie.bauer@psu-online.de
www.psu-online.de ∙ www.stellenpool.info


